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Bestuurlijke aanpak om ondermijning door georganiseerde criminaliteit tegen te gaan vergt een ketengerichte
aanpak. Sedert enkele jaren is er in West-Vlaanderen een netwerk bestuurlijke handhaving actief. Dit platform
werd opgestart onder de vleugels van de gouverneur. Binnen het netwerk is een redactieraad samengesteld uit
vertegenwoordigers van de diverse partners die maandelijks samen komt om initiatieven te bespreken en acties uit
te werken. Met deze nieuwsbrief willen we partners informeren, verbinden en overtuigen om samen de strijd aan

te binden.

West-Vlaanderen wapent zich in de aanpak van ondermijning door georganiseerde criminaliteit

vormgeving: Kris Vangheluwe | CSD West-Vlaanderen

KRIJG INZICHT MET DIT NUMMER

~
Activiteiten Netwerk 2023 - 2

Wetgeving in vogelvlucht - 3

De nieuwe wet is er, wat nu - 4
Werkbezoek Genk - 5

Wegwijs op het ‘crimiplatform’ - 6
Ariec meets inspectiediensten - 7
Voorstelling nieuwe leden - 8

Inee

SPOC GEMEENTE + POLITIEZONE
SPOC POLITIEZONE

GETEKEND PROTOCOL
PROTOCOL HANGENDE

Actie hartenaas - 10
Signalen detecteren kan je leren - 11

Prikbord | Agenda - 12

De redactieraad stuurt de
activiteiten binnen het netwerk
bestuurlijke handhaving aan. Ze

is samengesteld uit
vertegenwoordigers vanuit de
diensten van de gouverneur, het
parket, het arbeidsauditoraat,
Lokale Politie, Federale politie
en de gemeenten.
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ACTIVITEITEN NETWERK 2023

door Jana Strubbe

e Aanwerving 1 FTE jurist (sinds 09/2023)

¢ Tijdelijke versterking CP lokale politie (sinds 11/2023)

OPRICHTING ARIEC WEST-VLAANDEREN « Deeltiidse ondersteuning beleidscoérdinator

» Uitwerking en verspreiding dienstenaanbod (nieuwsbrief 2023/02 +
infosessie “Trap niet in de val, herken fraude overal”)

JLYNIVAI

https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL « 10 vergaderingen redactieraad

[ i o
Q.'_Hj ¢ 3 overlegmomenten ARIEC interprovinciaal
e 2 arrondissementele informatiecellen
¢ 1 overleg met EURIEC
¢ 5 overlegmomenten PROF WVL — optimalisatie SP
¢ 1 overleg met burgemeesters
¢ 1 werkbezoek redactieraad aan handhavingscel Genk
en ARIEC Limburg

OVERLEG

2 infosessies “ Weerbare overheid en ‘Trap niet in de val,
herken fraude overal’

INFORMEREN * Verdere uitbouw SP BHH Wvl en uitbreiden toegangen

¢ 2 basisopleidingen bestuurlijk handhaven VONK

¢ 3 infomomenten nieuwe SPOC's

Jof"
o

» ¢ 18 dossiers ondersteuning bij specifieke vragen lokale besturen

¢ 2informele SPOC- momenten

¢ 2 nieuwsbrieven bestuurlijke handhaving
* 17 afgesloten protocols

¢ 61 SPOC’s gemeenten

STIMULEREN

-%3 AWARENESS ¢ 1 awareness sessie VONK

¢ Infosessie weerbare overheid

Csb
'WEST-VLAANDEREN

&
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WETGEVING IN VOGELVLUCHT

door Jana Strubbe

7 februari 2024

DNINIDLINMN

Publicatie wet

20 december 2023

Publicatie wet tot wijziging
van de wet van 10 november
2006 betreffende de
openingsuren in handel,
ambacht en dienstverlening —
Inwerkingtreding 30
december 2023
— Seksuitbatingen voor
volwassen vallen nu ook
onder de wet
openingsuren. Dit
betekent dat

de regels m.b.t.
openings- en
sluitingstijden voortaan
ook op deze zaken van
toepassing zijn

+ dat de gemeenten een
reglement mogen
uitvaardigen met

specifieke vestigings- en

Uitbatingsvoorwaarden

29 december 2023

Publicatie wet van 11
december 2023 tot wijziging
van de wet van 24 juni 2013

betreffende de
gemeentelijke
administratieve sancties,
van de Nieuwe Gemeentewet
en van de wet van 15 mei
2007 tot instelling van de
functie van
gemeenschapswacht, tot
instelling van de dienst
gemeenschapswachten en tot
wijziging van artikel 119bis
van de Nieuwe Gemeentewet
— Inwerkingtreding 8 januari
2024 (sommige bepalingen 1
januari 2024)
— Verhoging maximale
geldboete voor
meerderjarigen
— Lokale overheden
kunnen nu ook
overtredingen
reglementen met
betrekking tot
openingstijden
bestraffen met GAS
— Depenalisering art.
121 NGW prostitutie —
sanctionering GAS

— Plaatsverbod:

overtreding kan enkel

gemeentelijke
bestuurlijke handhaving,
de instelling van een
gemeentelijk
integriteitsonderzoek en
houdende de oprichting van
een Directie
Integriteitsbeoordeling voor
Openbare Besturen —
Inwerkingtreding 17 februari
— Oprichting van een
Directie
Integriteitsbeoordeling
voor Openbare Besturen
(DIOB)
— Mogelijkheid
integriteitsonderzoeken
bij de vestiging/uitbating
publiek toegankelijke
inrichtingen bepaalde
sectoren — zie ook
Stroomschema
integriteitsonderzoeken
— Wettelijke verankering
Arrondissementele
Informatie — en
Expertisecentra
(ARIEC’s)
— Bestuurlijke
verzegeling en dwangsom
— Uniformering
sluitingsbevoegdheden
burgemeester

14 februari 2024

Publicatie decreet
houdende de bevordering
van de integriteits-
beoordeling door het
openbaar bestuur —
Inwerkingtreding nog te
bepalen
— Integriteitsonderzoek
door openbaar bestuur of
DIOB-bureau
— Rechten op basis van
Vlaamse Wetgeving
(omgevingsvergunning,
concessies, subsidies,...)
kunnen worden
geweigerd/geschorst/opg
eheven/aan voorwaarden
verboden als er ernstige
aanwijzingen zijn dat
recht wordt/zal worden
misbruikt voor bepaalde
sanctioneerbare feiten

SHAREPOINT.COM '~ )
SHAREPOINT.COM - i QSB
- worden vastgesteld door g ‘
N @ politie 4

. ( SHAREPOINT.COM. - )
; ( SHAREPemT.ceM;Su 3 @

Meer informatie? Neem dan zeker een kijkje op onze sharepoint bestuurlijk
handhaving of aarzel niet om contact op te nemen met
CSD.WVL.ARIEC@police.belgium.eu

&
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https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/SitePages/Stroomschema-integriteitsonderzoeken.aspx
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/SitePages/Stroomschema-integriteitsonderzoeken.aspx
mailto:CSD.WVL.ARIEC@police.belgium.eu
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/SitePages/Gemeenten-kunnen-vestiging-en-uitbating-van-seksshops-beperken-via-reglement.aspx
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/SitePages/Vernieuwde-GAS-wet-goedgekeurd-in-het-parlement.aspx
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/SitePages/Update--De-wet-gemeentelijke-bestuurlijke-handhaving-is-gepubliceerd!.aspx
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/SitePages/Ontwerpdecreet-over-de-bevordering-van-de-integriteitsbeoordeling-door-het-openbaar-bestuur.aspx
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DE NIEUWE WET IS ER, WAT NU

door Jana Strubbe

De wet bestuurlijke handhaving verscheen op 7 februari 2024 in het Belgisch Staatsblad. Op het
Koninklijk Besluit waarin de gevoelige sectoren worden vastgelegd is het nog even wachten.

Vanuit de redactieraad bestuurlijke handhaving willen we jullie ondersteunen in de toepassing van
deze nieuwe wetgeving:

DNINIDLIMN

e INFOSESSIE 9 JANUARI 2024

Het doel van deze infosessie was om een eerste verduidelijking te bieden over welke mogelijkheden deze
wetgeving biedt en de verschillende stappen die de wet voorziet.

De infosessie werd ingeleid door de gouverneur van West-Vlaanderen die benadrukte dat ondermijnende
criminaliteit wel degelijk in elke gemeente aanwezig is ook al blijft het soms onder de radar. Het VVSG
verduidelijkte enkele krachtlijnen van de wetgeving (het gemeentelijk integriteitsonderzoek en de versterking
van de bestuurlijke bevoegdheden van de burgemeester) en stond stil bij aanbevelingen voor centrale
overheden.

De dienst Veiligheid en Preventie
Binnenlandse Zaken gaf meer uitleg
over de oprichting van de directie
integriteitsbeoordeling openbare
besturen (het DIOB), de jaarlijkse
risicoanalyse, het centraal register
van integriteitsonderzoeken, hun
adviezen alsook de nog te
ondernemen stappen in kader van de

operationalisering van de nieuwe ( SHAREPOINT.COM;S', 3

wetgeving.

Het ARIEC West-Vlaanderen gaf een uiteenzetting over de wettelijke verankering van de arrondissementele
Informatie- en Expertisecentra en de uitbouw nationaal en in West-Vlaanderen. De burgemeester van Brugge
sloot af met stil te staan bij de belangrijke rol voor lokale besturen vanuit zijn praktijkervaring.

e STROOMSCHEMA INTEGRITEITSONDERZOEKEN

Vanuit het ARIEC West-Vlaanderen werd het verloop van het integriteitsonderzoek in een stroomdiagram
gegoten om het proces zo duidelijk mogelijk in kaart te brengen.
( SHAREPOINT.COIQ‘S'f 3
e STUDIEDAG 27 NOVEMBER 2024 - SAVE THE DATE

In samenwerking met CPS (Centre for Policing and Security) organiseren we op 27 november 2024 in het
Provinciehuis Boeverbos te Brugge een tweede infosessie over deze wetgeving.

In deze infosessie willen we ingaan op het concrete werkproces. Hoe ga je als lokaal
bestuur van start met de risicoanalyse? Hoe zal de concrete informatie-uitwisseling
verlopen? Wij hopen tegen 27 november al zoveel mogelijk antwoorden te kunnen

bieden.
‘ SHAREPOINT.CO%‘SU )

&
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WERKBEZOEK GENK | 24 NOV 23

door Astrid Claeys

ANGnnyd31

De stuurgroep trok op vrijdag 24 november 2023 op werkbezoek naar stad Genk. De keuze viel niet
toevallig op Genk. Stad Genk wordt bestuurd door burgemeester Wim Dries een fervent believer van de
bestuurlijke aanpak . De voorbije jaren deed de stad heel wat inspanningen om de bestaande
georganiseerde criminaliteit te signaleren en een halt toe te roepen alsook om te voorkomen dat
georganiseerde criminaliteit zich verankert in Genk. Op vandaag blikt de stad tevreden terug op de
resultaten van hun aanpak.

Als stuurgroep waren we dan ook heel benieuwd om te horen hoe ze zich in Genk hebben
georganiseerd op het niveau van het lokaal bestuur, hoe er samengewerkt wordt met partners , hoe de
informatiehuishouding wordt geregeld, hoe flexacties kunnen bijdragen enz. Op dit werkbezoek waren
bovendien ook de ARIECS van Limburg en Antwerpen en de lokale politiezone Carma vertegenwoordigd
om duiding te geven bij hun samenwerking met stad Genk.

In Genk zijn de horecazaken, nachtwinkels,
clubhuizen voor motorbendes, wedkantoren en
prostitutiehuizen vergunningsplichtig. Gelet
dat deze sectoren gevoeliger zijn voor misbruik
ziet men er strenger op toe. Er wordt frequent
gewerkt met de toekenning van een
vergunning onder voorwaarden. Bij het niet
vervullen van de voorwaarden vervalt de
vergunning dan automatisch. Bij de cel
Bestuurlijke handhaving van stad Genk beseft
men, voortgaande op de ervaringen dat zij
ondermijning nooit echt in de diepte kunnen
aanpakken, maar het begint vaak bij GAS
leefbaarheidsproblemen en veiligheids-
problemen die je wel kunt aanpakken.

Er wordt werk gemaakt om de informatie die aanwezig is bij de verschillende stadsdiensten samen te brengen en
te benutten. Men heeft ondertussen ook heel wat ervaring met het organiseren van flexacties of kleinere acties
(light acties). Op basis hiervan concludeert men dat deze niet enkel een direct effect hebben maar ook een effect
kunnen hebben op termijn (na diverse controles vertrekken malafide zaken vaak uit eigen beweging).
Burgemeester Dries ziet ook in intergemeentelijke samenwerking opportuniteiten om kleinere gemeenten mee in
het bad van de bestuurlijke handhaving te krijgen. De redactieraad kon heel wat leren uit het werkbezoek, lessen
die worden meegenomen bij de verdere ontplooiing van bestuurlijke handhaving in de provincie West-Vlaanderen.
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WEGWIJS OP HET ‘CRIMIPLATFORM’ | 26 FEBR 24

door Astrid Claeys
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De Vlaamse overheid stelt 10 accounts van het
platform Insights-Gatekeeper van Graydon ter
beschikking van de politiezones, de centrumsteden en
de ARIEC's in Vlaanderen. Het is een overzichtelijke tool
die je met weinig muisklikken heel wat informatie biedt
over bedrijven en de bedrijven ook een score geeft
naargelang er meer indicatoren van malafide
activiteiten zijn. Het systeem geeft ondernemingen een
score van 0 tot 10. Hoe hoger de score, hoe meer
afwijkende punten er door de algoritmes zijn
vastgesteld.

De score wordt berekend op grond van een 35-tal indicatoren, die samen een risico-inschatting genereren dat een

onderneming betrokken is bij criminele activiteiten. He
bedrijfsinformatie zoals de gegevensbanken van het K
analyses gemaakt over economische en financiéle

t systeem maakt gebruik van openbare bronnen over
BO, de Nationale Bank, het Belgisch Staatsblad, data-
posities van ondernemingen en uitspraken van de

handelsrechtbank. Het platform geeft niet alleen een score, maar legt ook uit waarom die score wordt gegeven.

Op 26 februari werd een demo gegeven in de West-V
bijgestaan door Annemie Deboye (Ariec Limburg). Zo'n

laamse Politieschool door Kristof Alexander (Graydon)
80 politiemedewerkers en personeelsleden van lokale

besturen werden wegwijs gemaakt op het ‘crimiplatform’. Dit screeningsinstrument moet een handig hulpmiddel
zijn om malafide bedrijven makkelijker in kaart te brengen en steden en gemeenten zo meer slagkracht te geven in
de strijd tegen ondermijning door georganiseerde criminaliteit. De demo werd nog eens herhaald op 08 maart in

Menen. Het webinar kan worden opgevraagd bij het ARIEC

168

Bedrijfsinformatie
beschikbaar van |al‘1dEﬂ ld

| online beschikbaar, :
365 min waarvan 44 met eigen
bedrijven wereldwijd monitoring landen

115.000 2R

klanten wereldwijd met

500.00(0 gebruikers

(D

270 min

opgevraagde
rapporten
per jaar
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ARIEC MEETS INSPECTIEDIENSTEN | 28 FEBR 24

door Astrid Claeys
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Op 28 februari vond de infosessie ‘Ariec meets inspectiediensten’
plaats in het Boeverbos. Doel van deze dag betrof het informeren van
de inspectiediensten omtrent de mogelijkheden van de burgemeester
op bestuurlijk vlak in de aanpak van ondermijning door georganiseerde
criminaliteit als complementaire piste aan de gerechtelijke aanpak. Zo'n
56 leden van diverse inspectiediensten gingen in op de uitnodiging. De
interesse werd ingeleid door de afdelingsauditeur West-Vlaanderen
aan de hand van een casus gerelateerd aan mensenhandel. Heruit bleek
duidelijk dat de burgemeester snel een laakbare situatie (tijdelijk) kan
doen ophouden in afwachting van de gerechtelijke afhandeling.

De bevoegdheden van de burgmeester op grond van de Nieuwe
gemeentewet, de Drugwet en de wet op de brandveiligheid werden
uitvoerig  toegelicht alsook kwam het verloop van het
integriteitsonderzoek aan bod. Hierbij werd ook de inbreng van de
inspectiediensten in dit onderzoek gesitueerd. Een belangrijk aspect in
de aanpak van ondermijning door georganiseerde criminaliteit betreft
ook de uitvoering van flexacties.

Als good practice werd de werkwijze van Oostende uit de doeken
gedaan. De samenwerking met de inspectiediensten in dergelijke acties
is van cruciaal belang om tot resultaten te komen en ondermijning een
halt te roepen. Tot slot werden nog een aantal signalen besproken die
desgevallend kunnen worden opgemerkt door de inspectiediensten
tijdens de uitvoering van hun opdrachten alsook de ondersteunende rol

( SHAREPOINT.COM. 3 van het ARIEC West-Vlaanderen, onder meer om die signalen aan de

bevoegde SPOC of instantie door te geven voor verdere opvolging.

ARIEC West-Vlaanderen
meets de inspectiediensten

D triple strategie tegen ondermijnende eriminalitet

9 la &
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VOORSTELLING NIEUWE LEDEN

door Astrid Claeys

Recent mochten we 2 nieuwe leden verwelkomen in de redactieraad die elk vanuit hun invalshoek en expertise
het team kunnen versterken.
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SANDRA
DEMEULENAERE

DIRECTEUR VEILIGHEID

— Blankenberge

e

DIENST VEILIGHEID EN

SAMENLEVEN

DIENST NOODPLANNING

INTERNE DIENST PREVENTIE

EN BESCHERMING OP HET

WERK Op welke wijze geven jullie invulling aan bestuurlijke handhaving in

ONDERWIJS uw huidige job?

Ik ben aangesteld als SPOC Bestuurlijke Handhaving voor het lokaal bestuur van

J.F. Kennedyplein Blankenberge. ' ' o ) .

8370 Blankenberge !k kom door mlm functie als directeur Veiligheid met verschillende diensten (zowel
intern als extern) in contact.

+32 50 63 65 30 De partners weten bij wie ze terecht kunnen om verdachte handelingen te melden

omdat ik al ervaring heb en ook gekend ben in andere domeinen. Ik ben o.m. ook

snelEeameumeeElanlenieigsbe het aanspreekpunt voor de LIVC-R, het klokkenluidersmeldpunt, ....

Ik ben sinds 1994 werkzaam bij het lokaal

bestuur van Blankenberge.

Van 1994 tot 2020 was ik
Preventieambtenaar/diensthoofd bij de

dienst Veiligheid en Samenleven.

Op 1 februari 2020 werd ik aangesteld als Welke

L o raad/tips kunnen jullie geven aan de spocs van
pijlerdirecteur “Veiligheid”.

emeenten/politiezones die op vandaag nog niet op structurele
Onder de pijler Veiligheid bevinden zich gemes "_/p . P e gdh 9 nie dp .
veleErde disnsien e Velighetel @ wijze |n\./.u.|ng geven aan festuuru g fan : aymg in de aanpak van
Samenleven. de dienst GAG. de dliems: ondermijning door georganiseerde criminaliteit?

Gemeenschapswachten, de IDPBW en de
dienst Noodplanning.

Als raad geef ik mee om zoveel mogelijk partners binnen en buiten uw bestuur te
betrekken. In eerste instantie zet je in op awareness en op sensibiliseren. Wij
trachten onze medewerkers alert te maken voor malafide praktijken. Hierna kan je
stappen zetten om een GIEC in uw gemeente/stad op te richten. Het is ook
belangrijk dat je geregeld contact houdt met SPOC van andere gemeenten en/of
politiezones en dit kan o.m. door deel te nemen aan het netwerk Bestuurlijke
Handhaving.
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VOORSTELLING NIEUWE LEDEN

door Astrid Claeys
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TOM
DE KETELAERE

AFDELINGSHOOFD WIJKPOLITIE

POLITIE
OOSTENDE

PZ OOSTENDE RECHT DOOR ZEE

Lijndraaiersstraat 5

8400 Oostende Op welke wijze geven jullie invulling aan bestuurlijke handhaving in

uw huidige job?

&, +3259307440

X4 tom.deketelaere@police.belgium.eu

Informatie uitwisselen: zorgen dat informatie bij de juiste mensen geraakt.
Welk doel willen we bereiken in het kader van de bestuurlijke handhaving?
Welke collega’s en partners kunnen hier een meerwaarde in bieden? Welke
informatie kan hiervoor aangereikt worden. Sowieso tracht ik maximaal de
verbindende factor te zijn voor de politiezone, waarbij de politie een partner is
binnen de muiltidisciplinaire aanpak.

Opvolgen: Om doelstellingen te behalen, moeten er afspraken gemaakt
worden en dienen taken verdeeld te worden. Voor de opdrachten die worden
uitgevoerd door de lokale politie, tracht ik de uitvoering ervan te monitoren.

Enerzijds werk ik als overkoepelend De resultaten van de opdrachten en acties worden bijgehouden, feedback

afdelingshoofd voor de wijkpolitie van PZ
Qostende. Bijkomend fungeer ik als SPOC
Bestuurlijke ElalelaF\Vilale] voor de
politiezone. NS SPOC Bestuurlijke
Handhaving voor de politiezone werk ik
nauw samen met de SPOC van stad
Qostende. Toen ik in 2020 als diensthoofd
aan de slag ging bij de toenmalige
politiewijk Centrum (nu politiewijk Noord),
mocht ik meteen participeren aan de
activiteiten van het netwerk Bestuurlijke
Handhaving West-Vlaanderen.

wordt verzekerd en waar we kunnen verbeteren trachten we verder mee aan
de slag te gaan.

Netwerken: Het is belangrijk om te leren van elkaar. Wie heeft welke ervaring
binnen welk domein van de bestuurlijke handhaving? Wat was het plan van
aanpak? Waren er obstakels die overwonnen moesten worden?

Kennis op punt houden: Niet alleen door thematische opleidingen en
infornomenten bij te wonen, maar ook door zelf vorming te geven, zowel in de
West-Vlaamse politieschool als aan medewerkers van steden en gemeenten in
West-Vlaanderen.

Awareness creéren: Ook alle medewerkers binnen de politiezone hebben er
baat bij om te weten wat de mogelijkheden en bevoegdheden zijn binnen de
bestuurlijke aanpak.

Welke raad/tips kunnen jullie geven aan de spocs van gemeenten/politiezones die op vandaag nog niet op structurele
wijze invulling geven aan bestuurlijke handhaving in de aanpak van ondermijning door georganiseerde criminaliteit?

Zorg ervoor dat de bestuurlijke overheid mee is in het verhaal. Als de burgemeester bewust is van de mogelijkheden die gepaard gaan
met zijn/haar mandaat, kan er hopelijk wat ruimte gecreéerd worden voor de invulling van de vele facetten die gepaard gaan met de
taak als SPOC. Tracht te bekomen dat mensen weten wie de SPOC is en waarvoor ze bij u terecht kunnen. De awareness-sessies die
worden aangeboden, kunnen hier alvast een absolute meerwaarde en ondersteuning in bieden.
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ACTIE HARTENAAS |
FLEXACTIES MET SPECIFIEKE INSTEEK

door Tom De Ketelaere

“Actie Hartenaas: flexacties met specifieke insteek

Stad Oostende kent verschillende wedkantoren, cafés met goktoestellen en dagbladhandels die
weddenschappen aannemen. Daarnaast is er ook een effectief (offline) casino en een renvereniging
die weddenschappen aanneemt in dat kader (‘Oostende Koerse'). Al deze inrichtingen zijn
onderworpen aan de Kansspelwet en het is de Kansspelcommissie (KSC) die een controlefunctie
uitoefent met betrekking tot de naleving van de bepalingen in die wet. De vaste wedkantoren dienen
een bindend convenant afgesloten te hebben met de stad. Ook drankgelegenheden/cafés,
wedkantoren en dagbladhandels dienen een (zij het niet-bindend) advies van de burgemeester te
voegen bij de aanvraag tot een vergunning. Dit onderstreept de rol van steden en gemeenten bij de
handhaving. Vanuit politioneel oogpunt kunnen we te maken krijgen met gerelateerde overlast of
zelfs ondermijnende criminaliteit. Binnen de dienst Controle van de KCS zit(ten)
verbindingsofficier(en) van de Federale Politie.

De actie die plaatsvond in januari 2024 had als doel om de aanwezige instellingen op het grondgebied
te controleren op de naleving van de kansspelwet en aanverwante wet- en regelgeving. Eveneens
werden relevante stedelijke verordening(en) getoetst. Bijkomend was er ook oog voor mogelijke
vormen van overlast of ondermijnende criminaliteit. De belangrijkste te controleren personen waren
de zaakvoerders/uitbaters en (schijnbare) werknemers. Aanwezige klanten of bezoekers konden -
indien nodig en mogelijk - ook gecontroleerd worden.

De targetlijst werd zeer zorgvuldig uitgekozen door de lokale politie in samenspraak met de
coordinator bestuurlijke handhaving van stad Oostende. Parameters voor het bepalen van de targets
waren meldingen door de burgers inzake overlast of andere problemen, politionele info en informatie
waar de stadsdiensten over beschikten. Uiteindelijk werden 8 zaken aan een controle door politie,
kansspelcommissie, douane en codrdinator BHH onderworpen.

In enkele zaken bleek niet voldaan te zijn aan de voorwaarden die opgenomen zijn in stedelijke
verordeningen (vb. stedelijke verordening met betrekking tot winkels en nachtwinkels), en/of werden
er inbreuken op het convenant vastgesteld. Deze zaken hangt een mogelijks verlies van hun
vergunning als dagbladhandel boven het hoofd. De douane boog over aankoopfacturen van drank die
uit het buitenland leek te komen, alsook over de tabaksvergunningen e.a. Ondertussen merkte de
kansspelcommissie inbreuken vast op de verplichte aanwezigheid van folders over gokverslaving, de
conformiteit van reclameborden over gokken en de opvolging van de omzet van de weddenschappen.

In één zaak werden verdovende middelen aangetroffen bij een klant, waren inbreuken op het
convenant vastgesteld én noteerde de KSC meerdere inbreuken zoals het niet bijhouden van inzetten
boven de 2000 euro. In nog een andere zaak werd verzocht de vergunning vrijwillig in te leveren, naar
aanleiding van de vaststelling van onvoldoende persaanbod om als dagbladhandelaar als
nevenactiviteit ook weddenschappen te mogen aannemen. Indien de vergunning niet vrijwillig wordt
ingeleverd, wordt het dossier overgemaakt aan de cel sancties van de Kansspelcommissie voor
verder gevolg.

Het is duidelijk dat deze specifieke flexactie zijn vruchten heeft afgeworpen, maar ook dat ze
noodzakelijk zijn binnen de context van bestuurlijke handhaving. Een verderzetting van deze actie
Hartenaas is zeker wenselijk.”
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SIGNALEN DETECTEREN KAN JE LEREN!

door Daphne Claes
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Van 1 februari t/m 15 mei 2024 wordt het ARIEC West - Vlaanderen tijdelijk versterkt door

Daphne Claes, studente Criminologie van de Universiteit Gent.

‘Gedurende mijn stageperiode werk ik aan een toolbox ter ondersteuning van de lokale
besturen bij het detecteren en signaleren van signalen die kunnen wijzen op ondermijning
van georganiseerde criminaliteit. Georganiseerde criminele netwerken dringen door tot de
bovenwereld en misbruiken legale structuren om illegale successen te boeken. Lokale
besturen moeten daadkrachtig, efficiént en met kennis van zaken kunnen reageren. Concreet
zal ik de komende weken de relevante knipperlichten en signalen van ondermijning voor
lokale besturen bundelen om uiteindelijk te komen tot een praktisch instrument die de

SPOC's BH van de gemeenten kunnen hanteren.

Tijdens mijn stage zal er ook een bevraging bij de SPOCs BH van de gemeenten worden
uitgezet waarbij wordt gepeild naar de wijze waarop de diverse lokale besturen en hun
SPOCS zijn georganiseerd in het kader van een bestuurlijke aanpak. Op basis van de
bevindingen kan het ARIEC West-Vlaanderen strategische doelstellingen bepalen alsook
gerichter inspelen op lokale behoeften en specifieke handvaten aanreiken om de lokale

besturen te ondersteunen in hun inspanningen tegen ondermijnende criminaliteit.’

Het sluitstuk van de stage betreft het informeel SPOC - moment te lzegem op 21 mei 2024,

waarbij de resultaten alsook de toolbox gepresenteerd zullen worden aan de SPOC's.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CGrg98JXnke_peY6bdg1GG1GvhEcR5lLg5iglBs6rQdUMlJaRlVPWjRWSzk5U1c3RlJDOFMzMzE3Mi4u
https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-organisatie/bestuursacademie-nederland/ondermijningsaanpak-topprioriteit
https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-organisatie/bestuursacademie-nederland/ondermijningsaanpak-topprioriteit
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SPOC-moment @

Kasteel Wallemote
Kokelarestraat 85, 8870 Izegem, Belgié

Basisopleiding SPOC

bestuurlijke

handhaving

Kasteel Tillegem

Tillegemstraat 81, 8200 Sint-Michiels

NOVEMBER | Studiedag: De aanpak

van ondermijnende
7 criminaliteit in de @

praktijk Provinciehuis Boeverbos
Koning Leopold Il Laan 41, 8200 Brugge, Belgié

(%) CSD.WVLARIEC@police.belgium.eu
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https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/_layouts/15/Event.aspx?ListGuid=15693d18-f7d3-4c30-a996-4dbe04198fc1&ItemId=60
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/_layouts/15/Event.aspx?ListGuid=15693d18-f7d3-4c30-a996-4dbe04198fc1&ItemId=43
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/_layouts/15/Event.aspx?ListGuid=15693d18-f7d3-4c30-a996-4dbe04198fc1&ItemId=58

